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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
๑. หลักการและเหตุผล 


๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งกำหนดให้คณะกรรมกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้คณะกรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรา ๓ ปี


๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.) เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลและงบประมาณ


๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘



จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
การวางแผนอัตรากำลังเพื่อแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับตำแหน่ง  ต้องดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า ๓ ปี ซึ่งต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและแผนงบประมาณ การกำหนดอัตรากำลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกำลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน เพื่อป้องกันปัญหาหน้าที่ซ้ำซ้อน คนล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน  
๒
เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกำหนดตำแหน่ง  และการปรับระดับตำแหน่งโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล


๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะ สมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๐


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๔  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน


๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชานได้เป็นอย่างดี


๒.๗  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


๒.๘  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้


๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผลและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารรวมถึงสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามกองต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมอมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำ
๓
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสงคราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน



๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Suppty pressure  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึงการกำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


๓.๔ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


๓.๕ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล


๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๓.๗ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความสอดคล้องกับภารกิจหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย
๓.๘  ให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างทุกคน มีจำนวนวันปฏิบัติราชการใน ๑ ปี ไม่น้อยกว่า  ๘๒,๘๐๐ นาที (ใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วัน โดยประมาณ    ใน ๑ วัน ปฏิบัติราชการ เป็นเวลา ๖ ชั่วโมง ใน ๑ ปี  ปฏิบัติราชการ ๑,๓๘๐ ชั่วโมง ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้ ๘๒,๘๐๐ นาที)
๓.๙ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๔
๔.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน   มีความครบถ้วน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  ว่ามีปัญหาอะไร   ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ปัญหา
พื้นที่ตำบลคลองโคนส่วนใหญ่เป็นที่ราบชายฝั่ง มีป่าแสมและโกงกางบริเวณที่อยู่ติดชายทะเลเป็นพื้นที่น้ำเค็ม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง   ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานจำเป็นต้องมีก่อสร้าง/ปรับปรุง ซ่อมแซมประจำทุกปีเนื่องจากพื้นดินเกิดการทรุดตัว คือ
๑.การก่อสร้างถนน สะพานในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด
๒.การทรุดตัวของพื้นดินทำให้ถนนทรุดตัวง่ายต้องเสียงประมาณในการซ่อมแซมถนนมากขึ้น
๓. ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ทั่วถึงในบริเวณสองข้างถนนภายในหมู่บ้าน
๔. การประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่
ความต้องการของประชาชน



๑.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเสริมถนน



๒. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง



๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต




๔. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก/ลูกรัง ในหมู่บ้าน



๕. โครงการก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า




๖. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสะพานลูกระนาด/สะพานไม้



๗. โครงการวางระบบระบายน้ำ



๘. โครงการขยายเขตไฟฟ้า และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ



๙. การขยายเขตประปาภูมิภาคให้ทั่วทุกพื้นที่ (ของบประปา)



๑๐.. ขุดลอกคลอง ลำกระโดง แพรกสาธารณะ
๒ ด้านเศรษฐกิจ
    ปัญหา
๑. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง ซึ่งจะต้องพึ่งธรรมชาติเป็นปัจจัย
หลัก ทำให้รายได้ไม่แน่นอน

๒. ประชาชนที่ประกอบอาชีพประมงประสบปัญหาภัยธรรมชาติทุกปี น้ำทะเลเสีย น้ำเน่าเสียจากพื้นที่ใกล้เคียงปล่อยลงมา

๓. ประชาชนขาดความรู้ในการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ

๔. ขาดแหล่งเงินทุนหมุนเวียนระยะยาวในการลงทุนประกอบอาชีพ
ความต้องการของประชาชน
                               ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของราษฎรในพื้นทีเพื่อสร้างรายได้
๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติขึ้นในตำบล
๓ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการประมงตกต่ำ
๕



๔  ประชาชนต้องการให้ส่วนราชการช่วยเหลือชดเชยค่าผลผลิตทางการประมง(หอยแมลงภู่ หอยแครง) เสียหายจากภัยธรรมชาติ



๕  หาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนระยะยาวให้ราษฎรกู้ยืมไปลงทุนประกอบอาชีพ
  ๓. ด้านสังคม


     ปัญหา



๑. เด็กและเยาวชนไม่มีสถานที่ และอุปกรณ์กีฬาในการออกกำลังกายอย่างเพียงพอ



๒. ปัญหาสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชนขาดความอบอุ่นในครอบครัว  จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น



๓. ยังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้ามาในกลุ่มเยาวชน



๔ .กลุ่มเยาวชนยังขาดการอบรมการให้ความรู้ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง



๕. ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ทำให้ขาดโอกาสในการด้านต่างๆ 


ความต้องการของประชาชน
๑ จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และสถานที่ออกกำลังเพื่อ ส่งเสริมให้ประชาชน 
เยาวชนได้ออกกำลังกาย จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้ชุมชน



๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้กับเด็กในชุมชน



๓. จัดกิจกรรม และให้ความรู้แก่เยาวชนเกี่ยวกับยาเสพติด



๔. ติดตั้งระบบกระจายเสียงแบบไร้สายให้ครอบคลุมในชุมชน หมู่บ้าน



๕  จัดเจ้าหน้าที่ออกตรวจในพื้นที่ตำบลเพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน และไม่ให้มีการมั่วสุมของเยาวชน ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหายาเสพติด


๔. ด้านการเมืองการบริหาร


    ปัญหา



 
๑. ประชาชนบางส่วนขาดความสนใจ การให้ความร่วมมือในการบริหารงาน



๒. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง




๓. ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย



๔. ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล



๕. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสรรหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานให้ครบทุกด้าน




๖. ผู้นำหมู่บ้านยังขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร



ความต้องการของประชาชน

         

 ๑ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและความรู้เกี่ยวกับ อบต.ให้ประชาชน



๒ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย



๓ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน



๔ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ประชาชน


๕. ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


   ปัญหา   



๑. การทิ้งขยะมูลฝอยลงในแม่น้ำลำคลอง
                    
          ๒. รีสอร์ท ร้านอาหาร  แอบทิ้งน้ำชะล้างลงในลำคลอง



๓. ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖



ความต้องการของประชาชน
๑ สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและช่วยกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
            

 ๒.จัดหาถังขยะให้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน
            
           ๓. จัดให้มีการเก็บขยะมูลฝอยตามแม่น้ำลำคลองเพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในแม่น้ำ
ลำคลอง



๔. ให้ความรู้ในการจัดทำบ่อบำบัดน้ำเสีย



๕  ส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชายเลนเพิ่มเติม และปลูกซ่อมแซมในส่วนที่เสียหาย


๖. ด้านการสาธารณสุข


   ปัญหา




๑. ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก ,สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง



๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดูแลสุขภาพอนามัย



๓. ในบางพื้นที่ยังประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก



๔. ยังมีแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายอยู่มากในพื้นที่



ความต้องการของประชาชน
๑ จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลาย เพื่อมิให้เกิดการ
แพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก



๒ ส่งเสริม/จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีให้กับประชาชน



๓ จัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย


๗. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


   ปัญหา



๑. เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้รับการศึกษาต่อ หรือฝึกอาชีพ



๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องได้รับการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมในการดำเนินการ



๓. การจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน


๔. การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
ความต้องการของประชาชน



๑. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้ศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง



๒. ส่งเสริมการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น



๓ ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพเหมาะสม  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการที่ดี เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  จะได้มีเวลาในการประกอบอาชีพได้อย่างเต็มที่



๔ จัดกิจกรรมต่าง ๆ สำหรับเด็กตามความเหมาะสม
๗
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   โดยแบ่งภารกิจออกเป็น ๗ ด้าน  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))



(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))



(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))



(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))



(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))




(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))


๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)



(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))



(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
                                    (มาตรา  ๖๘ (๔))



(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
                                    ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))



(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
                                    (มาตรา ๑๖ (๑๒))



(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
                                    มาตรา ๑๖ (๑๕)



(๗) การสาธารสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))


๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง       
                          ดังนี้



(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)



(๒) การคุ้งครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                                   (มาตรา๖๘(๘) 



(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))



(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)



(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
                                   (มาตรา๑๖(๑๗)



(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))
   ๘
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
                          เกี่ยวข้องดังนี้                       



(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))



(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))



(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))



(๔) ให้มีตลาด (มาตรา  ๖๘(๑๐))



(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๑))



(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑))



(๗) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))



(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))


๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภารกิจที่
                         เกี่ยวข้อง ดังนี้



(๑) คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))
                               (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สารธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย             
                                  และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))



(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒))


๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
                           เกี่ยวข้องดังนี้



(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                                    (มาตรา ๖๗ (๘))



(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))



(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))



(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
                                    (มาตรา ๖๗ (๘)


๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
                          ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
                                     (มาตรา  ๑๗ (๒))
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
     ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))



(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))



(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
                                    (มาตรา ๑๗ (๓))



(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
                                    ท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗ (๑๖))
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
๙

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)                                                                                                                    เพื่อให้การกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยได้ประเมินจาก
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การวิเคราะห์ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม วัฒนธรรม และด้าน
เทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
ปัจจัยภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการ ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่
โดยสามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองโคน ดังนี้
(๑) จุดแข็ง (strength) 
1. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน
3. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคีให้คงวามช่วยเหลือหรือร่วมมือในการปฏิบัติงาน
5. มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
6. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7. มีป่าชายเลน ทำให้ประชาชนมีรายได้จากการเพาะพันธ์สัตว์น้ำ หอยแมลงภู่  การเลี้ยงหอยแครง การทำกะปิคลองโคน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
(๒) จุดอ่อน (weaknesses)
๑.ตำบลคลองโคนมีพื้นที่รับผิดชอบมาก (๓๓.๖๙ ตรม.)
ไม่สามารถบริหารการพัฒนาได้ทั่วถึง
๒. ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
๓. บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๔.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา มีการถ่ายโอนภาระงาน แต่ไม่ถ่ายโอนเงิน
๕.การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๓) โอกาส (opportunity)
๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
๒. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร การท่องเที่ยว 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล
๓. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น จะทำให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมีศักยภาพมากขึ้น และผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น
๑๐



๔. ทางราชการจัดสรรงบประมาณลงสู่ชุมชนมากขึ้น



๕. ประชาชนได้รับการดูแลและมีสวัสดิการทางด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง


๖. ตำบลคลองโคนมีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเลอ่าวไทย และมีพื้นที่งอกเกิดขึ้นทุกปี ทำให้
สามารถปลูกป่าชายเลนเพิ่มขึ้นทุกปี ทำให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ ในการดำรงชีพ

        (๔) อุปสรรค (Threats)



๑. งบประมาณมีน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น




๒. พื้นที่น้ำเค็ม ดินอ่อนตัว ถนนทรุดตัวง่าย



๓. ประชาชนเกิดค่านิยมว่ารัฐต้องชวยเหลือชุมชน ทำให้ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมหรือ                            
                      
   ช่วยเหลือตนเอง
๔. ขั้นตอนของทางราชการในการให้การช่วยเหลือสนับสนุนชุมชนหรือครัวเรือนมีความ  
    ซับซ้อนยุ่งยาก ล่าช้า
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน วิเคราะห์แล้วพิจารณากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที
จำเป็นต้องดำเนินการ ดังนี้


ภารกิจหลัก


๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


๓. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๔. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว และพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว


๕. ด้านการส่งเสริมการศึกษา


๖. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


๗. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร



๘. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


ภารกิจรอง


๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมจารีตประเพณี



๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


๓. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม


๔ การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน


๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


๖. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน


จากภารกิจดังกล่าวที่ต้องดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้กำหนดภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อกำหนดภารกิจที่จะต้องดำเนินการ
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
๑๑
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสมุทรสงคราม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน เพื่อนำไปสู่ภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
วิสัยทัศน์
“เมืองแห่งวิถี ๓ น้ำอย่างยั่งยืน แหล่งอาหารทะเลและการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ร่วมเป็นหนึ่งในประชาคมอาเชียน”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  “ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน” 
ยุทธศาสตรที่ ๒ “สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง”  
ยุทธศาสตรที่ ๓ “สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงเข้มแข็ง สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “สร้างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน”
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความพร้อมเป็นประชาคมอาเซียน”
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้
     
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา


   ๑.๑ พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน


   ๑.๒ พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ำ


   ๑.๓ จัดทำผังเมืองและผังเมืองรวม




   ๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา

๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับการบริการทางการแพทย์ เสริมสร้างสุขภาพอนามัย ป้องกัน แก้ไข ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุน การมีส่วนร่วมทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาสและปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ

๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือ  เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์

๒.๔ พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็ง ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กรอบแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ

๒.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนภายใต้กรอบแนวคิดค่า
นิยมหลัก ๑๒ ประการ
๑๒

๒.๖ สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

๒.๗ ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมประเพณีเพื่อนบ้านเพื่อเตรียม ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ บริหารจัดการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติด ตลอดจนการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท้องก่อนวัยอันควร
๓.๔ จัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางแม่น้ำลำคลอง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และปลูกจิตสำนึกให้รักถิ่นเกิด
๔.๒ ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยว

๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่ายในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน และส่งเสริมทักษะความรู้ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและประมง รวมทั้งผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีคุณภาพให้ได้มาตรฐานมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือข่ายการตลาด สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
๔.๕ คุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน
๔.๖ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


แนวทางการพัฒนา

  ๕.๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

  ๕.๒ บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย

  ๕.๓ บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ 3 น้ำ


  ๕.๔   เสริมสร้างการป้องกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แม่น้ำลำคลองและชายฝั่งทะเล

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

แนวทางการพัฒนา
๖.๑ เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๖.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
๑๓
๖.๓ พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๖.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
๖.๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ
๖.๖ ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บำรุงรักษา/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาระบบการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
๖.๗ พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ภายใต้ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
๖.๘ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน


 วิสัยทัศน์การพัฒนา
๑. มุ่งพัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม  การสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ 
          โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
๒. ระบบเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  เกษตรยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองได้  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓. เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์และเสริมสร้าง
                   ทรัพยากรธรรมชาติ
         ๔. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
                   รัก และภูมิใจในถิ่นฐานของตน
         ๕. ระบบการทำงานมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
         ๖. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
คำนิยามวิสัยทัศน์
“สาธารณูปโภคเร่งเริ่ม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้จักษ์ตลอดชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง ราษฎร์ห่างไกลยาเสพติด ร่วมส่งเสริมการคิดบูรณาการ”

คำขวัญตำบลคลองโคน

ถิ่นหอยแครง แหล่งกะปิ  เขตดำหริปลูกป่า ล้ำค่าทรัพยากร
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์)                                                                                                                                        ๑๔
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของโครงสร้างพื้นฐาน
	40
	45
	50
	55
	ร้อยละ 5
	พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน



	3. ยุทธศาสตร์ สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ พัฒนาด้านการศึกษาของประชาชน สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	ร้อยละประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี
	50


	55
	60
	65
	ร้อยละ 5
	- ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุข ให้ได้มาตรฐานทั่วถึงและเพียงพอ
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิตให้เกิดความมั่นคงและปลอดภัย

	3. ยุทธศาสตร์ สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย
	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	60
	70
	75
	80
	ร้อยละ 5
	เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนและนักท่องเที่ยว




	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของสินค้าเกษตรประมงและผลิตภัณฑ์เกษตร ประมงแปรรูป ที่มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและมีมาตรฐานปลอดภัยต่อผู้บริโภค ทั้งภายในและต่างประเทศ
	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
	60
	70
	75
	80
	ร้อยละ 5
	ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์  สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ


	6. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อดำรงไว้ซึ่งระบบนิเวศ 3 น้ำ
	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	ร้อยละของการ
ส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากร
	50
	55
	60
	65
	ร้อยละ 5
	ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



	3. ยุทธศาสตร์ สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน-สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส
	60
	70
	75
	80
	ร้อยละ 5
	ยกระดับระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้ทันสมัยสอดคล้อง กับหลักธรรมา
ภิบาลและตอนสนองต่อความต้องการของประชาชนและผู้มาเยือนอย่างมีประสิทธิภาพ




๑๖
   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น


การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
	ยุทธศาสตร์
	การวิเคราะห์จุดแข็ง
(S = Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน
(W = Weakness)
	การวิเคราะห์โอกาส
(O = Opportunity)
	การวิเคราะห์อุปสรรค
(T = Threat)

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	- การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
- มีระบบสาธารณูปโภคที่สะดวกสบาย
- การให้ความสำคัญด้านการพัฒนา
   โครงสร้างพื้นฐาน

	- ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการร่วมกัน
ดูแล รักษาทรัพย์สิน สาธารณประโยชน์
- งบประมาณในการพัฒนาด้านคมนาคม
  ไม่เพียงพอ
- กระแสไฟฟ้าตก
- ระบบประปา  ยังกระจายไม่ทั่วถึง
	- การถ่ายโอนงาน งบประมาณจาก
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านโครงสร้าง  

   พื้นฐาน
- มีแหล่งน้ำสำรอง และได้รับการสนับสนุนนโยบายของท้องถิ่นในด้านแหล่งน้ำ การจัดน้ำอย่างมีคุณภาพ
	- การเกิดภัยน้ำท่วมทำให้ถนนได้
  รับการชำรุดเสียหาย
- รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ำหนัก
   เกินกว่าที่กำหนดวิ่งผ่าน
- ได้รับงบประมาณอุดหนุนจำกัด
และล่าช้า

	๒.  ด้านเศรษฐกิจ
	- มีผลผลิตทางการประมง
- องค์กรมีกลุ่มสตรีและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นที่รู้จักและขึ้นชื่อและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน สามารถให้ความรู้และมีแหล่งการเรียนรู้
	- ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด การ
   กระจายผลผลิตทางการเกษตร
- เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนา
   สินค้าและด้านการตลาด
- ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน เกิด
   ปัญหาหนี้สินทั้งในและนอกระบบ
- ขาดการเก็บออม
- ปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้านการเกษตร
	- โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ  

   ต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
   ออมทรัพย์เพื่อการผลิต และธุรกิจ
   ชุมชนอื่น ๆ
- การแทรกแซงราคาสินค้า
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง
   สินทรัพย์เป็นทุนเพื่อใช้เป็นหลัก
   ทรัพย์ค้ำประกันได้
- การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวก
	- ราคาผลผลิตตกต่ำ
- ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการ
   ผลิตสูง
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของ
  ประเทศตกต่ำ
- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจาก
  ราคาสินค้า และราคาน้ำมันที่
  แพงขึ้นเรื่อย ๆ
- การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง  น้ำท่วม ทำให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย     



	ด้าน
	การวิเคราะห์จุดแข็ง
(S = Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน

(W = Weakness)
	การวิเคราะห์โอกาส
(O = Opportunity)
	การวิเคราะห์อุปสรรค
(T = Threat)

	๓  ด้านสังคม

	- มีผู้นำที่ดี มีความเข้มแข็ง
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีการ
  รวมตัวกันในการร่วมกิจกรรม

- ครอบครัวมีความรัก มีความอบอุ่น
- ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ไม่เกิด 

   การว่างงาน
- หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนมี
   การร่วมมือให้ความช่วยเหลือ

	- งบประมาณมีจำนวนจำกัดในการเร่ง   

   การพัฒนา ทำให้การพัฒนาเป็นไป
   อย่างช้า ๆ
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด
แพร่ระบาด
	- รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปราม 

   และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
   จริงจังและต่อเนื่อง
- แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา
  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เน้น    

  “คน” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
- นโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหา
   ความยากจนของประชาชน เพื่อยก
   ระดับคุณภาพชีวิต
- ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ
	- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ 

  เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่า 

   ด้านจิตใจ
- การแข่งขันทางสังคมเพื่อความ
   อยู่รอด
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามามี
  บทบาทต่อแนวความคิดและวิถี
  การดำเนินชีวิตของประชาชน
- งบประมาณจำกัดไม่เพียงพอ

	๔.  ด้านการเมือง 

การบริหาร  จัดการ
	- สมาชิก อบต. มีการประสานงาน
  ร่วมมือกันทำงานไม่มีความขัดแย้ง
- การบริหารงานมีนโยบายที่ดีและ
  ดำเนินการตามนโยบายที่ได้วางไว้
- การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นไปด้วยดีและรวดเร็ว
- อบต. มีความอิสระในการดำเนิน  งาน การบริหารงานเป็นไปด้วย  ความรวดเร็ว ทันท่วงที
	- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
  ทำงาน ตรวจสอบการทำงานมีน้อย
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ
- ขาดการประสานงานที่ดีในองค์กร 

- ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจ ในการรับ 

การถ่ายโอน ซึ่งมีความสับสนและ   

  ยุ่งยากอยู่บ้าง
- อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยังไม่
 เพียงพอต่อความจำเป็นและต้องการ
	- กฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนดให้มี
  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กร 

  ปกครองส่วนท้องถิ่น
- มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และ 

  บุคลากรลงสู่ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
- การนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ
   ดำเนินงาน
	- ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอนที่มี
  ความยุ่งยากและเกิดความสับสน
  ในทางปฏิบัติ
- การมีอคติ ความไม่เชื่อมั่นใน
  การบริหารงานของ อบต.

- ข้อจำกัดด้านระเบียบและ
  กฎหมายต่าง ๆ

	๕. ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	-มีกลุ่มผู้ใช้น้ำ
-  มีรถเก็บขยะ และให้การบริหารจัด
  เก็บขยะภายในตำบล
	- ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- มลภาวะเสื่อมโทรม
- การให้บริการจัดเก็บขยะยังไม่ทั่วถึง 
	- การรณรงค์ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมี
  การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน
	- ปัญหาน้ำเน่าเสียในแม่น้ำลำคลอง




๑๘
          การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  


-
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ด้านการเศรษฐกิจ
ด้านบริการชุมชนและสังคม
	-แผนงานเคหะและชุมชน

	กองช่าง
	อบจ.สส.

	
	๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
- แผนงานการศึกษา
- แผนงานสาธารณสุข
- แผนงานสังคมสงเคราะห์
	กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
สำนักงานปลัด
	อบจ.สส.

	 
	๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ ชุมชน/สังคม การรักษา ความสงบ เรียบร้อย
	ด้านบริหารทั่วไป
	- แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	พมจ.สส


	
	๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	ด้านการเศรษฐกิจ

	-แผนงานการเกษตร
	สำนักงานปลัด
	เกษตรจว./อำเภอ

	
	๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	-แผนงานสาธารณสุข
	กองสาธารณสุข

	จังหวัด/อำเภอ
สิ่งแวดล้อม

	
	๖)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ด้านบริหารทั่วไป
ด้านบริการชุมชนและสังคม
	-แผนงานบริหารทั่วไป
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	-

	รวม
	๖ ยุทธศาสตร์
	๓ ด้าน
	๑๐ แผนงาน
	๔ หน่วยงาน
	๕ หน่วย


๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน เป็นอบต.ขนาดกลาง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ครู  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ้น ๒๗ อัตรา กองคลัง ได้ขอยุบเลิกตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตำแหน่งว่าง  ปัจจุบันกองคลังมีพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการคลัง และพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รวม ๓ อัตรา  สามารถปฏิบัติงานด้านงานการเงินและบัญชีได้และเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จึงขอยุบเลิก ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปง./ชง. จำนวน ๑ อัตรา
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดำเนินการภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ตอบสนองความต้องการของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ ดังนี้
๘.๑ โครงสร้าง                                                                                                                   
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


	๑. สำนักงานปลัด อบต.
	๑. สำนักงานปลัด อบต.
	

	    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
	   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
	

	         - งานสารบรรณ
	         - งานสารบรรณ
	

	         - งานบริหารงานบุคคล
	         - งานบริหารงานบุคคล
	

	         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
	         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
	

	         - งานตรวจสอบภายใน
	         - งานตรวจสอบภายใน
	

	         - งานการประชุมสภา อบต.
         - งานรัฐพิธี
         -งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
         -งานอื่นใดที่ไม่อยู่ในส่วนราชการใด
	         - งานการประชุมสภา อบต.
         - งานรัฐพิธี
         -งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
         -งานอื่นใดที่ไม่อยู่ในส่วนราชการใด
	

	    ๑.๒ งานนโยบายและแผน
	   ๑.๒ งานนโยบายและแผน
	

	          - งานนโยบายและแผน
	          - งานนโยบายและแผน
	

	          - งานวิชาการ
	          - งานวิชาการ
	

	          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
	          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
	

	          - งานงบประมาณ
	          - งานงบประมาณ
	

	    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี
	   ๑.๓ งานกฎหมายและคดี
	

	         - งานกฎหมายและคดี
	          - งานกฎหมายและคดี
	

	         - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุธรณ์
	          - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุธรณ์
	

	         -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
	          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
	


  ๒๐
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


	๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานอำนวยการ
      - งานป้องกัน
      - งานฟื้นฟู
  ๑.๕. งานสวัสดิการสังคม
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุม
      - งานสังคมสงเคราะห์
      - งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
๒. กองคลัง
   ๒.๑ งานการเงิน
         - งานการเงิน
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
  ๒.๒ งานบัญชี
	๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          - งานอำนวยการ
          - งานป้องกัน
          - งานฟื้นฟู
  ๑.๕ งานสวัสดิการสังคม
          -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
          -งานสังคมสงเคราะห์
          - งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
๒. กองคลัง
   ๒.๑ งานการเงิน
         - งานการเงิน
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
   ๒.๒ งานบัญชี
	

	         - งานการบัญชี
	         - งานการบัญชี
	

	         - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
	         - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
	

	        - งานงบการเงินและงบทดลอง
	         - งานงบการเงินและงบทดลอง
	

	        - งานแสดงฐานะทางการเงิน
   ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
         - งานพัฒนารายได้
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
	         - งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
         - งานพัฒนารายได้
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
	

	   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
	         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
	

	       - งานพัสดุ
	         - งานพัสดุ
	

	       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

	         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	

	 ๓. กองช่าง
	๓. กองช่าง
	

	     ๓.๑ งานก่อสร้าง
	   ๓.๑ งานก่อสร้าง
	

	         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
	         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
	

	         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน 
	         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน 
	

	         - งานข้อมูลก่อสร้าง
	         - งานข้อมูลก่อสร้าง
	

	
	
	


๒๑
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


	     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
          - งานประเมินราคา
        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        - งานออกแบบและบริการข้อมูล
        - งานควบคุมเชื้อเพลิง
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
        - งานประสานกิจการประปา
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ
        - งานระบายน้ำ
    ๓.๔ งานผังเมือง
         -งานสำรวจและแผนที่
          -งานวางผังพัฒนาเมือง
         -งานควบคุมทางผังเมือง
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
         - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
         - งานควบคุมโรคติดต่อ
         - งานรักษาความสะอาด
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    ๕.๑ งานบริหารการศึกษา

          -งานแผนและวิชาการ
          -งานการศึกษาปฐมวัย
          -การศึกษาขั้นพื้นฐาน
   ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
	 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
         - งานประเมินราคา
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล
         - งานควบคุมเชื้อเพลิง
     ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
         - งานประสารกิจการประปา
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ
         - งานระบายน้ำ
๓.๔ งานผังเมือง
         -งานสำรวจและแผนที่
         -งานวางผังพัฒนาเมือง
         -งานควบคุมทางผังเมือง
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
         - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
         -  งานควบคุมโรคติดต่อ
         - งานรักษาความสะอาด
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     ๕.๑ งานบิหารการศึกษา
          -งานแผนและวิชาการ
          -งานการศึกษาปฐมวัย 
          -การศึกษาขั้นพื้นฐาน
    ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
	

	          วัฒนธรรม
	          วัฒนธรรม
	

	         - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	         -งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	

	         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
	         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
	

	         - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
           อาชีพ
	         - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
           อาชีพ
	

	         - งานบริหารทั่วไป
	         - งานบริหารทั่วไป
	

	
	
	

	
	
	


๒๒

   ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาอำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อกำหนดภารกิจที่จะดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ต่อไปข้างหน้า ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๓  ทำให้ทราบว่าปัจจัยหนึ่งที่จะทำให้การดำเนินภารกิจสำเร็จลุล่วงและสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก็คือ การจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ โดยได้กำหนดบุคลากรไว้ในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิให้กำหนดไว้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ดีด งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับตำบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล งานการจัดทำข้อบังคับงบประมาณประจำปี งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบังคับ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๕ งานดังนี้ 

๑. งานบริหารทั่วไป    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล งานตรวจสอบภายใน งานประชุมสภา อบต.  งานรัฐพิธี งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร และงานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด
๒.  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานนโยบายและแผน งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  งานงบประมาณ
๓.  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและนิติกรรม  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  และงานข้อบัญญัติและระเบียบ.
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานอำนวยการ งานป้องกัน และงานฟื้นฟู
๕.  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานเสริมคุณภาพชีวิต และงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
       กำหนดอัตรากำลังไว้ดังนี้
พนักงานส่วนตำบล

	-หัวหน้าสำนักปลัด                                     จำนวน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ                        จำนวน       
	๑  อัตรา
๑  อัตรา

	-เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)                    จำนวน              
	๑  อัตรา

	พนักงานจ้างทั่วไป
-คนงานทั่วไป                                             จำนวน
	๑  อัตรา


๒๓
กองคลัง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกบพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมายจากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๔ งานดังนี้
๑  งานการเงิน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการเงิน งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินและงานเก็บรักษาเงิน
๒.  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย งานงบการเงินและงบทดลอง และงานแสดงฐานะทางการเงิน
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ และงานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี งานพัสดุ และงานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
 กำหนดอัตรากำลังไว้ดังนี้
	พนักงานส่วนตำบล
	

	-ผู้อำนวยการกองคลัง                                   จำนวน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	๑   อัตรา

	-นักวิชาการคลัง  ปก/ชก                               จำนวน
	๑   อัตรา

	-นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก                    จำนวน
	๑   อัตรา

	-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                             จำนวน
	๑   อัตรา

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	

	-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                  จำนวน
	๑   อัตรา


กองช่าง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติ งานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๔ งานดังนี้



๑.  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและเขื่อน และงานข้อมูลก่อสร้าง
๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร และงานออกแบบและบริการข้อมูล งานควบคุมเชื้อเพลิง
๒๔
๓. งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานไฟฟ้าสาธารณะ งานระบายน้ำ 
๔.  งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานสำรวจและแผนที่ และงานควบคุมทางผังเมือง

        กำหนดอัตรากำลังไว้ดังนี้
	พนักงานส่วนตำบล
	

	-ผู้อำนวยการกองช่าง                                   จำนวน

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	๑    อัตรา


	-นายช่างโยธา ปง/ชง                                   จำนวน
	๑    อัตรา

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	

	-ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                     จำนวน
	๑    อัตรา


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่ทางการศึกษา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๒ งานดังนี้
๑.  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานแผนและวิชาการ งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ และงานบริหารทั่วไป
      กำหนดอัตรากำลังไว้ดังนี้
พนักงานส่วนตำบล

	-ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น          
-ครู                                                         จำนวน 

-ครูผู้ดูแลเด็ก                                             จำนวน
 (รอรับการจัดสรรตำแหน่ง)      
	๑   อัตรา
๑   อัตรา
๑   อัตรา


	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	

	-ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                         จำนวน                       
	๑    อัตรา


กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่น ๆ ตามแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวัง งานเผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ
๒๕
โดยแบ่งออกเป็น ๓ งานดังนี้


๑.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานอนามัยชุมชน งานป้องกันยาเสพติ และงานสุขศึกษา


๒. งานควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและควบคุมโรค


๓.  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานรักษาความสะอาด งานกำจัดขยะและน้ำเสีย และงานส่งเสริมและเผยแพร่
       กำหนดอัตรากำลังไว้ดังนี้
	พนักงานส่วนตำบล
	

	- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       จำนวน
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
-นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก.                     จำนวน              
	๑   อัตรา
๑   อัตรา

	 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
	

	-พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ)                     จำนวน
	 ๑   อัตรา

	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	-คนงานประจำรถขยะ                                   จำนวน
	 ๓   อัตรา



            สรุปเปรียบเทียบอัตรากำลังเดิม และอัตรากำลังปัจจุบัน
	อัตรากำลังเดิม
	อัตรากำลังปัจจุบัน

	๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	.๒.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	๓. หัวหน้าสำนักปลัด
	๓. หัวหน้าสำนักปลัด

	๔. นักพัฒนาชุมชน
	๔. นักพัฒนาชุมชน

	๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ว่าง)
	๕. เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)

	๖.เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๖. คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)

	๗. พนักงานขับรุยนต์ส่วนกลาง  (ว่าง)
	

	๘. คนงานทั่วไป
	

	กองคลัง
	กองคลัง

	๙.ผู้อำนวยการกองคลัง
	๗. ผู้อำนวยการกองคลัง

	๑๐.นักวิชาการคลัง
	๘. นักวิชาการคลัง

	๑๑.นักวิชาการเงินและบัญชี
	๙. นักวิชาการเงินและบัญชี

	๑๒.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง)
	๑๐. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

	๑๓.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง)
	๑๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	๑๔.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	

	กองช่าง
	กองช่าง

	๑๕. ผู้อำนวยการกองช่าง
	๑๒. ผู้อำนวยการกองช่าง

	๑๖. นายช่างโยธา  (ว่าง)
	๑๓. นายช่างโยธา

	๑๗. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑๔. ผู้ช่วยนายช่างโยธา


๒๖
	อัตรากำลังเดิม
	อัตรากำลังปัจจุบัน

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	๑๘. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  (ว่าง)
	๑๕. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (ว่าง)

	๑๙. นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง)
	๑๖. นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง)

	๒๐. พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)
	๑๗. นักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)

	๒๑. คนงานประจำรถขยะ (๓)
	๑๘. คนงานประจำรถขยะ (๓)

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๒.ผู้อำนวยการกองการศึกษา (ว่าง)
	๑๙. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (ว่าง)

	๒๓. นักวิชาการศึกษา (ว่าง)
	๒๐. ครู

	๒๔. ครู
	๒๑. ครูผู้ดูแลเด็ก

	๒๕. ครูผู้ดูแลเด็ก (รอการจัดสรร)
	๒๒ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	๒๖. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มีอัตรากำลังคน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน ๒๗ อัตรา ประกอบด้วย 


- พนักงานส่วนตำบล จำนวน  ๑๕ อัตรา


- ลูกจ้างประจำ   จำนวน ๑  อัตรา


- พนักงานจ้าง (ภารกิจ)   จำนวน  ๔ อัตรา  


- พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  ๔  อัตรา


จากการวิเคราะห์ปริมาณงานที่แต่ละกอง/ส่วนราชการมีความจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน ในระยะเวลา ๑ ปี ที่พนักงาน ๑ คน ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น
                        
การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้
                        
๑ ปี จะมี




๕๒ 
สัปดาห์
                        
๑ สัปดาห์จะทำ




  ๕ 
วัน

                        
๑ ปี จะมีวันทำ




๒๖๐ 
วัน
                        
วันหยุดราชการประจำปี



  ๑๓  
วัน

                     วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน)


๑๐
วัน
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย


  ๗  
วัน
                               รวมวันหยุดใน ๑ ปี



 ๓๐  
วัน    
๒๗
* วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน ๑ ปี       
 ๒๓๐
 วัน
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน ๑ วัน     

  ๖     ชั่วโมง
                       (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.– เวลาพักกลางวัน ๑ ชม.–เวลาพักส่วนตัว ๑ ชม.)
                ** เวลาทำงานของข้าราชการใน ๑ ปี (๒๓๐ x ๖)    
       ๑,๓๘๐ 
ชั่วโมง 

                        หรือ                       (๑,๓๘๐ x ๖๐)    
         ๘๒,๘๐๐  นาที
               ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์
               สูตรในการคำนวณ
     จำนวนคน  =       ปริมาณงานทั้งหมด (๑ปี) x เวลามาตรฐานต่อ ๑ ชิ้น   
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  ได้นำข้อมูลอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม มาเปรียบเทียบเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน  ๕   แห่ง                 โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้
	ที่

	อบต.

	พื้นที่
	หมู่
บ้าน

	ประชา
กร

	ครัว
เรือน

	งบประมาณปี 2560
	รายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุนปี 2559

	จำนวนบุคลากร
(อยู่จริง/(ตามแผน)
	รวม

									ขรก.
	ลจ.
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	
	๑
	คลองโคน
	๓๓.๖๙
	๗
	๔,๓๕๐
	๑,๓๔๗
	๒๗,๓๐๐,๐๐๐
	๑๘,๑๑๔,๕๗๗
	๙/๑๗
	๑/๑
	๔/๔
	๔/๕
	๑๘/๒๗


๒๔,๓๔๐,๐๐

		๑๕,๐๐๙,๕๑๐

	๗/๑๗

	๒/๒

	๖/๑๐

	๔/๕

	๑๙/๓๔


	๓
	แหลมใหญ่
	๑๙.๗๘
	๘
	๗,๘๘๕
	๒,๗๔๒
	๔๖,๗๕๖,๖๙๗
	๑๙,๗๔๐,๒๐๐
	๗/๑๙
	๔/๔
	๑๒/๑๓
	๔/๗
	๒๗/๔๓

	๔

	ท้ายหาด
	๔.๑๓
		๕,๑๒๑
	๒,๒๗๘
	๒๘,๐๘๔,๒๔๐
	๒๑,๒๗๓,๙๘๑
	๑๒/๑๗
	๐
	๘/๘
	๖/๖
	๒๖/๓๑


	-

	๓/๕
	๓/๔
	๒๐/๓๔

	๖
	คลองเขิน

	๗.๕๖
	๙
	๕,๔๒๙
	๑,๐๔๐
	๓๐,๘๕๐,๐๐๐
	๑๓,๔๙๙,๕๐๐
	๑๑/๑๒
	๓/๓
	๕/๕
	๓/๔
	๒๒/๒๔
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๒๘


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  ได้วิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ และกำหนด บุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติภารกิจหลักและภารกิจรอง เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงบประมาณ  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารงานคลัง งานพัสดุ งานจัดเก็บรายได้   จำนวน  ๑  สำนัก  ๔  กอง  รวม  ๒๗  อัตรา  เพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงาน ดังนี้
	ส่วนราชการ
	จำนวนคนที่ต้องการ
	ตำแหน่งในสายงานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน

	
	๒
	๑.ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

	
	
	๒. รองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

	สำนักปลัด
	๖.๘๗
	๑. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

	
	
	๒..นักพัฒนาชุมชน

	
	
	๓. เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)

	
	
	๔. คนงานทั่วไป

	กองคลัง
	๕.๔๙
	๑. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
๒. นักวิชาการคลัง
๓. นักวิชาการเงินและบัญชี
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง)
๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)

	กองช่าง
	๓.๒๙
	๑. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
๒. นายช่างโยธา (ว่าง)
๓. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง)

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๖.๒๗
	๑. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง)
๒. นักวิชาการสาธารณสุข  (ว่าง)
๓. พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (ภารกิจ)
๔. คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) ๓ อัตรา

	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	๓.๙๔
	๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา   
   ระดับต้น) (ว่าง)
๒. ครู คศ.๑
๓. ครูผู้ดูแลเด็ก (รอรับการจัดสรร)
๔. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ)


หมายเหตุ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาคผนวก เอกสารหมายเลข ๑ – ๑๗
๒๙
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	  หัวหน้าสำนักปลัด
  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	  นักพัฒนาชุมชน  ระดับชำนาญการ
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)
	๑
๑
	๑
-
	๑
-
	๑
-
	-
-๑
	-
-
	-
-
	ยุบเลิก

	ลูกจ้างประจำ
  เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างยุบเลิก

	พนักงานจ้างทั่วไป
  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
  คนงานทั่วไป
	๑
๑
	-
    ๑
	-
    ๑
	-
๑
	-๑
    -
	-
    -
	-
    -
	ยุบเลิก

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ผู้อำนวยการกองคลัง)
  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
	   ๑
	    ๑
	    ๑
	    ๑
	    -
	    -
	    -
	

	  นักวิชาการคลัง (ปก./ชก). 
  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก).
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	   ๑
   ๑
๑
	    ๑
    ๑
๑
	    ๑
    ๑
๑
	    ๑
    ๑
๑
	-
-
-
	-
-

-
	-
-
-
	

	  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	๑
	 -
	-
	 -
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ผู้อำนวยการกองช่าง)
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)

	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


๓๐
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา ๓ ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข)
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก)
พนักงานจ้างตามภารกิจ.
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
  ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
  ครู 
  ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑
๑
๑
๑
๓
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๓
๑
-
๑
๑

๑

	๑
๑
๑
๑
๓
๑
-
๑
๑

๑

	๑
๑
๑
๑
๓
๑
-
๑
๑

๑

	-
-

-

-

-
-
-๑
-
-

-
	-
-

-

-

-
-
-
-
    -
-
	-
-

-

-

-
-
  
 -
-
-

-
	ยุบเลิก
รองรับการจัดสรร

	รวม
	๒๘
	๒๔
	๒๔
	๒๔
	-๔
	-
	-
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน

	อัตราว่างตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	
	
	
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	 

	 ที่
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	เงินเดือน
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	 

	
	
	 
	 
	(คน)
	(๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	กลาง
	๑
	๑
	๕๖๕,๖๘๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๕,๔๘๐
	๑๕,๙๖๐
	๑๖,๔๔๐
	๕๘๑,๑๖๐
	๕๙๗,๑๒๐
	๖๑๓,๕๖๐
	 (๓๓,๑๔๐)

	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	รองปลัด อบต.
	ต้น
	๑
	๑
	๓๙๘,๑๖๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๐๘๐
	๑๓,๔๔๐
	๔๑๑,๔๘๐
	๔๒๔,๕๖๐
	๔๓๘,๐๐๐
	 (๒๙,๖๘๐)

	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓
	หัวหน้าสำนักปลัด 
	ต้น
	๑
	๑
	๓๗๑,๗๖๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๓๘๔,๗๒๐
	๓๙๘,๑๖๐
	๔๑๑,๔๘๐
	(๒๗,๔๘๐)

	
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔
	นักพัฒนาชุมชน 
	ชำนาญการ
	๑
	๑
	๓๑๗,๕๒๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๒,๒๔๐
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๔๔๐
	๓๒๙,๗๖๐
	๓๔๒,๗๒๐
	๓๕๖,๑๖๐
	 (๒๖,๔๖๐)

	๕
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก/ชก.
	๑
	     -
	-
	-
	-
	-
	    -๑
	    -
	    -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๖
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	     -
	๑
	๑
	๑๖๘,๓๖๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๖,๔๘๐
	๖,๘๔๐
	๖,๙๖๐
	๑๗๔,๘๔๐
	๑๘๑,๖๘๐
	๑๘๘,๖๔๐
	 (๑๔,๐๓๐)

	
	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๗
	พนักงานขับรถยนต์
	     -
	๑
	    -
	-
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๘
	คนงานทั่วไป
	     -
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 (๙,๐๐๐)

	
	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๙
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	๑
	๑
	๔๑๘,๐๘๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๔๓๑,๔๐๐
	๔๔๔,๗๒๐
	๔๕๘,๑๖๐
	 (๓๑,๓๔๐)

	
	(นักบริหารงานคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๐
	นักวิชาการคลัง 
	ปก/ชก.
	๑
	๑
	๒๓๗,๖๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๗,๖๘๐
	๘,๔๐๐
	๘,๘๘๐
	๒๔๕,๒๘๐
	๒๕๓,๖๘๐
	๒๖๒,๕๖๐
	 (๑๙,๘๐๐)


	ที่
	ชื่อสายงาน
	
	
	จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน
	อัตราว่างตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	จะต้องใช้ในช่วง
	
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม(๓)
	
	

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	
	
	
	
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	เงินเดือน
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
	
	
	
	คน
	(๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
	ปก/ชก.
	๑
	๑
	๒๒๖,๐๘๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๗,๖๘๐
	๗,๖๘๐
	๗,๘๐๐
	๒๓๓,๗๖๐
	๒๔๑,๔๔๐
	๒๔๙,๒๔๐
	(๑๘,๘๔๐)

	๑๒
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง/ชง.
	๑
	    -
	๒๙๒,๙๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๓๐๒,๖๒๐
	๓๑๒,๓๔๐
	๓๒๒,๐๖๐
	ว่างเดิม

	๑๓
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง/ชง
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง (ภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี
	     -
	๑
	๑
	๑๘๔,๘๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๗,๔๔๐
	๗,๖๘๐
	๘,๐๔๐
	๑๙๒,๒๔๐
	๑๙๙,๙๒๐
	๒๐๗,๙๖๐
	(๑๕,๔๐๐)

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	๑
	๑
	๔๑๑,๔๘๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๓,๐๘๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๔๒๔,๕๖๐
	๔๓๘,๐๐๐
	๔๕๑,๓๒๐
	(๓๐,๗๙๐)

	
	(นักบริหารงานช่าง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง.
	๑
	     -
	๒๙๒,๙๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๓๐๒,๖๒๐
	๓๑๒,๓๔๐
	๓๒๒,๐๖๐
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้าง (ภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	     -
	๑
	๑
	๑๖๐,๖๘๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๖,๔๘๐
	๖,๗๒๐
	๖,๙๖๐
	๑๖๗,๑๖๐
	๑๗๓,๘๘๐
	๑๘๐,๘๔๐
	(๑๓,๓๙๐)

	
	กองสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
	ต้น
	๑
	    -
	๔๓๕,๖๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๓,๖๒๐
	๑๓,๖๒๐
	๑๓,๖๒๐
	๔๔๙,๒๒๐
	๔๖๒,๘๔๐
	๔๗๖,๔๖๐
	ว่างเดิม

	
	(นักบริหารงานสาธารสุข)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	นักวิชาการสาธารณสุข
	 ปก/ชก. 
	๑
	   -
	๓๕๕,๓๒๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๒,๐๐๐
	๑๒,๐๐๐
	๑๒,๐๐๐
	๓๖๗,๓๒๐
	๓๗๙,๓๒๐
	๓๙๑,๓๒๐
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐
	พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ
	
	๑
	๑
	๑๒๐,๙๖๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๔,๙๒๐
	๕,๐๔๐
	๕,๒๘๐
	๑๒๕,๘๘๐
	๑๓๐,๙๒๐
	๑๓๖,๒๐๐
	

	๒๑
	คนงานประจำรถขยะ
	
	๓
	๓
	๓๒๔,๐๐๐
	๓
	๓
	๓
	    -
	    -
	    -
	๐
	๐
	๐
	๓๒๔,๐๐๐
	๓๒๔,๐๐๐
	๓๒๔,๐๐๐
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	
	
	จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน
	อัตราว่างตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	จะต้องใช้ในช่วง
	
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม(๓)
	
	

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	
	
	
	
	
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	จำนวน
	เงินเดือน
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
	
	
	
	คน
	(๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๒
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	๑
	     -
	๔๓๕,๖๐๐
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	๑๓,๖๒๐
	๑๓,๖๒๐
	๑๓,๖๒๐
	๔๔๙,๒๒๐
	๔๖๒,๘๔๐
	๔๗๖,๔๖๐
	ว่างเดิม

	
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๓
	นักวิชาการศึกษา
	 ปก/ชก. 
	๑
	    -
	-
	-
	-
	-
	    -๑
	    -
	    -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๒๔
	ครู
	คศ.๑
	๑
	๑
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	รับเงินเดือนหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	

	๒๕
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	๑
	-
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	รองรับการจัดสรรตำแหน่ง
	รออนุมัติ

	
	พนักงานจ้าง(ภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๖
	ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	๑
	๑
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	รับเงินค่าตอบแทนหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	๑๕,๐๐๐.-

	
	
	
	
	
	๕๕,๕๖๐
	
	
	
	-
	-
	-
	๙,๔๘๐
	๙,๘๔๐
	๑๐,๒๐๐
	๖๕,๐๔๐
	๗๔,๘๘๐
	๘๕,๐๘๐
	งบท้องถิ่น

	
	(๔) รวม
	
	๒๘
	๑๘
	๕,๘๘๑,๐๔๐
	๒๔
	๒๔
	๒๔
	-๔
	
	
	๑๘๙,๒๔๐
	๑๙๓,๐๘๐
	๑๙๖,๒๐๐
	๖,๐๗๐,๒๘๐
	๖,๒๖๓,๓๖๐
	๖,๔๕๙,๕๖๐
	

	
	(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๒๑๔,๐๕๖
	๑,๒๕๒,๖๗๒
	๑,๒๙๑,๙๑๒
	

	
	(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๗,๒๘๔,๓๓๖
	๗,๕๑๕,๙๓๒
	๗,๗๕๑,๔๗๒
	

	
	(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๔.๖๐
	๒๔.๑๘
	๒๓.๗๕
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ     งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑   จำนวน   ๒๙,๖๐๐,๐๐๐  บาท 
	
	
	
	
	
	
	

	
	                ปี ๖๒  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๖๑   จำนวน    ๓๑,๐๘๐,๐๐๐  บาท     

                ปี ๖๓  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๖๒   จำนวน    ๓๒,๖๓๔,๐๐๐  บาท     
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                                                                                                                                                                                             ๓๔
               ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล




































































































                                                                                                

























































































































































                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                      ๓๕
โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



















                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                       


	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชียวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	
	
	๑
	
	
	๑
	
	
	
	
	๑
	
	๑


                                                                                                                                                ๓๖                                                                
โครงสร้างกองคลัง



































































































































































	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชียวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-


                                                                                                                                                                                                         ๓๗                                                                                                             

                                                                                            โครงสร้างของกองช่าง



          





























































































































































































	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชียวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	
	
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-


                                                                                                                                                                                                            ๓๘
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชียวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	๓


                                                                                                                                                                                                        ๓๙
   โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	คศ.๑
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชียวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	-


                              ๔๐
              ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	เงินเดือน
	
	

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	  เงินเดือน
	เงินประจำ
  ตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม  
   อื่นๆ
	หมาย
เหตุ

	๑
	นายเจษฎา จงชาญสิทโธ
	รัฐประศาสนศาตร์
มหาบัณฑิต
	๖๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.)


	กลาง
	๖๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	๓๙๗,๖๘๐
(๓๓,๑๔๐x๑๒)
	๘๔,๐๐๐
(๗,๐๐๐x๑๒)
	๘๔,๐๐๐(๗,๐๐๐x๑๒
	๕๖๕,๖๘๐

	๒

	น.ส.อมรรัตน์  พุ่มสีนิล
	รัฐประศาสนศาตร์
มหาบัณฑิต
	๖๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต
(นักบริหารงาน อบต.)
	ต้น
	๖๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น.)
	ต้น
	๓๕๖,๑๖๐
(๒๙,๖๘๐x๑๒)
	๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)
	-
	๓๙๘,๑๖๐


	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	น.ส.ศุภรดา  บุตรธงชัย
	รัฐประศาสนศาตร์
มหาบัณฑิต
	๖๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	๖๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	๓๒๙,๗๖๐
(๒๗,๔๘๐x๑๒)
	๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)
	     -
	๓๗๑,๗๖๐


	๔
	น.ส.ณัฐณิชา  บุญชัยโย
	รัฐประศาสนศาตร์
มหาบัณฑิต
	๖๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	๖๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	๓๑๗,๕๒๐
(๒๖,๔๖๐x๑๒)
	       -
	     -
	๓๑๗,๕๒๐


	๕
	นางอภิญญาณี เปรมสุข
	ม.๖
	-
	ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่ธุรการ
	
	-
	ลูกจ้างประจำ

เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	๑๖๘,๓๖๐
(๑๔,๐๓๐x๑๒)
	      -
	-
	๑๖๘,๓๖๐



	๖
	นางสาวสวัชญา  คงมี
	ปวช.
	-
	คนงานทั่วไป
	
	-
	คนงานทั่วไป
	
	๑๐๘,๐๐๐
(๙,๐๐๐x๑๒)
	      -
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	นางชลธิชา  ธนิกกุล
	บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
	๖๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	ต้น
	๖๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	ต้น
	๓๗๖,๐๘๐
(๓๑,๓๔๐x๑๒)
	๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)
	     -
	๔๑๘,๐๘๐


	๘
	น.ส.ศศิมล  ยงเขตร์กิจ
	ปริญญาตรี
การบัญชี
	๖๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการคลัง
	ปก.
	๖๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการคลัง
	ปก.
	๒๓๗,๖๐๐
(๑๙,๘๐๐x๑๒)
	-
	-
	๒๓๗,๖๐๐


	๙
	น.ส.โสภา  ศรีพุ่ม
	ปริญญาตรี
      การบัญชี
	๖๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	๖๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	๒๒๖,๐๘๐
(๑๘,๘๔๐x๑๒)
	-
	-
	๒๒๖,๐๘๐


	๑๐
	ว่าง
	
	๖๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	๖๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	๒๙๗,๙๐๐
	-
	-
	ว่างเดิม


	๑๑
	น.ส.พูนศรี  หลุยใจบุญ
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ
	
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ
	-
	๑๗๗,๖๐๐
(๑๕,๔๐๐x๑๒)
	-
	-
	๑๘๔,๘๐๐


                                                                                                                                                                                                                                              ๔๑
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	เงินเดือน
	
	

	
	
	การศึกษา
	    เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	
	  ระดับ
	  เงินเดือน
	เงินประจำ
  ตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม
อื่นๆ
	หมาย
เหตุ

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	นายสิทธิชัย  นุชเรือน
	ปริญญาตรีเทคโนโลยี
ก่อสร้าง
	๖๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง

	ต้น
	๖๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง

	
	ต้น
	๓๖๙,๔๘๐
(๓๐,๗๙๐x๑๒)
	๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)
	    -
	๔๑๑,๔๘๐

	๑๓
	ว่าง
	-
	๖๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	๖๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	
	ปง./ชง.
	๒๙๗,๙๐๐
	-
	    -
	ว่างเดิม


	๑๔
	นายเอกรัฐ  กาลปักษ์
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	
	-
	๑๖๐,๖๘๐
(๑๓,๓๙๐x๑๒)
	-
	-
	๑๖๐,๖๘๐

	
	กองการศึกษาฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	ว่าง
	-
	๖๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	ต้น
	๖๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	
	ต้น
	๓๙๓,๖๖๐
	๔๒,๐๐๐
	    -
	ว่างเดิม


	๑๖
	น.ส.วัลยา  นวลจันทร์
	ปริญญาตรี
การศึกษาปฐมวัย
	๗๕๒๐๐๐๙
	ครู
	คศ.๑
	๗๕๒๐๐๐๙
	ครู
	
	คศ.๑
	-
	-
	    -
	งบเงินอุดหนุน

	๑๗
	ว่าง
	-
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	     -
	รอรับการจัดสรร

	๑๘
	น.ส.สุนีย์  รอดสำราญ
	ปริญญาตรี
การศึกษาปฐมวัย
	-
	ผช.หัวหน้าศูนย์ฯ
	-
	-
	ผช.หัวหน้าศูนย์
	
	-
	-
๕๕,๕๖๐
(๔,๖๓๐x๑๒)
	-
	     -
	งบเงินอุดหนุน
งบ อบต.
๕๕,๕๖๐

	
	กองสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	ว่าง
	-
	๖๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	ต้น
	๖๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
	
	ต้น
	๓๙๓,๖๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	ว่างเดิม


	๒๐
	            ว่าง
	-
	๖๐-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	๖๐-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	ปก/.ชก.
	๓๕๕,๓๒๐
	-
	-
	ว่างเดิม


	๒๑
	นายบรรพต  แช่มช้อย
	ม.๓
	-
	พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ
	       -
	-
	พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ
	
	
	๑๒๐,๙๖๐
(๑๐,๐๘๐x๑๒)
	-
	-
	๑๒๐,๙๖๐

	๒๒
	นายชาญวิทย์ รอดสำราญ
	ป.๖
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	       -
	-
	คนงานประจำขยะ
	
	
	๑๐๘,๐๐๐
(๙,๐๐๐x๑๒)
	-
	-
	๑๒๐,๐๐๐

	๒๓
	นายเกริกชัย  รอดสำราญ
	ม.๓
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	       -
	-
	คนงานประจำขยะ
	
	
	๑๐๘,๐๐๐
(๙,๐๐๐x๑๒
	-
	-
	

	๒๔
	น.ส.พัชรี  ศรเดช
	ป.๖
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	       -
	-
	คนงานประจำขยะ
	
	
	๑๐๘,๐๐๐
(๙,๐๐๐x๑๒
	-
	-
	


                                                                                                                                                                   ๔๒    

๑๒.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาขึ้น เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนความรู้ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด
๒. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
๓. เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
๔. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน

      (รายละเอียดตามภาคผนวก)


๔๓
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ



๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


๕ .การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่ถือเลือกปฏิบัติ


๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
๘ .การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข





๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย
                                            ……………………………………
๑๕





๑๗





๑๙





๓๑๓





๓๒








๓๓











ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 








รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 





กองสาธารณสุขและ


สิ่งแวดล้อม








กองการศึกษา


ศาสนาและวัฒนธรรม





กองช่าง





สำนักงานปลัด อบต.











กองคลัง





นักบริหารงานช่าง


(ระดับต้น)





นักบริหารงานทั่วไป


(ระดับต้น)





นักบริหารงานคลัง


(ระดับต้น)





นักบริหารงานศึกษา


(ระดับต้น)





นักบริหารงานสาธารณสุข


(ระดับต้น)





-งานส่งเสริมสุขภาพและ


 สาธารณสุข


-งานควบคุมโรคติดต่อ


-งานรักษาความสะอาด 











- งานบริหารการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา


   และวัฒนธรรม











-งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานประสานสาธารณูปโภค 


-งานผังเมือง

















-งานบริหารงานทั่วไป


-งานนโยบายและแผน 


-งานกฎหมายและคดี


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


--งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








-งานการเงิน


-งานบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











หมายเหตุ ปลัด อบต. ทำหน้าที่หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน








งานบริหารทั่วไป








 


-นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (๑)  





 




















-เจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)


 (ลูกจ้างประจำ)


-คนงานทั่วไป (๑)


 








 











ผู้อำนวยการกองคลัง


( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น )  














    งานการเงิน	








-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. (๑)


-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี  (๑)


 (ภารกิจ)





 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. (๑)














งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานบัญชี








-นักวิชาการคลัง  ปก/ชก. (๑)





ผู้อำนวยการกองช่าง


( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 





- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 


 (ภารกิจ) (๑)





งานก่อสร้าง





- นายช่างโยธา ปง/ชง (๑)








งานออกแบบและควบคุมอาคาร














งานประสานสาธารณูปโภค	














งานผังเมือง	





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 





งานรักษาความสะอาด





งานควบคุมโรค





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข





พนักงานจ้าง


-พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (ภารกิจ) (๑)


-คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป)  (๓)











-นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. (๑)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา 


( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 





งานส่งเสริมการศึกษา


ศาสนาและวัฒนธรรม





งานบริหารการศึกษา














-ครู  คศ.๑  (๑)


-ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ภารกิจ) (๑)
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Sheet1

				ข้าราชกการ		ลูกจ้างประจำ		พนักงานจ้าง(ภารกิจ)		พนักงานจ้าง(ทั่วไป)

		อบต.คลองโคน		17		1		4		5

		อบต.ยี่สาร		17		2		10		5

		อบต.แหลมใหญ่		19		4		13		7

		อบต.ท้ายหาด		17		0		8		6

		อบต.นางตะเคียน		25		0		5		4

		อบต.คลองเขิน		12		2.8		35		4

				เมื่อต้องการปรับขนาดช่วงข้อมูลแผนภูมิ ให้ลากมุมขวาด้านล่างของช่วง






